KARIYER FUARI CALISAN ADAY!I KiSISEL VERILERININ iSLENMESiI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz veri sorumlusu
olarak Kariyer Fuari katihmci sirketlerinden basvuruda bulundugunuz (“Sirket”) tarafindan asagida
actklanan kapsamda islenebilecektir. Katihmci sirketlerin glncel listesine
[https://dijitalkariyerbulusmalari.icindekocvar.com/] linkinden ulasabilirsiniz.

Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, Kog Toplulugu’nu yakindan tanimanizi ve kariyer firsatlariyla ilgili bilgi
almaniz i¢in dlizenlenmis olan dijital etkinlige katiliminiz saglamak, kariyer firsatlarindan sizleri haberdar
etmek ve Sirket’e is basvurusu yapmaniz halinde yapmis oldugunuz basvurunun degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi kapsaminda Sirket'in insan kaynaklari politikalari ve streglerinin planlanmasinin ve icra
edilmesi amaciyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde Sirket
tarafindan islenebilecektir.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirket tarafindan yukarida yer alan amaglarin gerceklestirilmesi
dogrultusunda is basvuru sirecinizin olumlu ilerlemesi halinde kisilik envanteri ile yetenek sinavi
degerlendirmelerinin gerceklestirilmesi kapsaminda is/¢6zim ortaklarimiza Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, bizimle temas kuracaginiz; elektronik ortamda Kariyer Fuari internet sitesi, Kariyer
Fuari etkinligi kapsaminda kullanmaniz halinde web kameralari ve mesajlasma uygulamalari, e-posta, is
basvuru sirecinizin olumlu ilerlemesi halinde kariyer envanteri, yetenek ve yabanci testleri ile fiziki
ortamda Sirketimiz blnyesinde gerceklestirilen milakatlar ve elden teslim edilen matbu formlar
kanallari Gizerinden toplanacaktir. Toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda, Kariyer Fuari etkinligine katilimizin saglanmasiile is bagvurunuzun
degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi dogrultusunda sozlesmesinin kurulmasi veya ifasi ile mesru
menfaat ve saglik verilerinizin ise aliminizin degerlenmesi kapsaminda pozisyon geregi zorunluluk teskil
etmesi halinde acik riza hukuki sebebine dayali olarak toplanmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisileri bilme,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini talep etme,


https://dijitalkariyerbulusmalari.icindekocvar.com/

e lgili mevzuatta dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e lgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etmek.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, ilgili mevzuata uygun olarak Sirket’e iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz gin icinde basvurulariniz Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan tcret talep edilebilecektir.



