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¢POR QUE ESTUDIAR

ADMINISTRACION?

Podras convertirte en un profesional altamente
competente y capacitado en gestion estratégica
organizacional. Ademds, tus conocimientos
estaran basados en principios cientificos y éticos
de laadministracion orientados a la productividad,
crecimiento y bienestar empresarial.

PERFIL DEL EGRESADO
COMPETENCIAS GENERALES

‘. Desarrollo espiritual:
- f = Desarrolla una relacion intima con Dios

demostrando acciones de servicio misionero.

W@ Vida saludable y sustentabilidad:
Desarrolla habitos de vida saludable y compromiso
con el cuidado del medio ambiente.

Desarrolla el pensamiento critico y creativo
para la solucién de problemas.

@ Pensamiento de orden superior:
<

Comunicacion eficaz verbal y escrita:
<\ Utiizalos conocimientos y habilidades verbales
para expresar, comprender y producir textos
eideas.

@} Habilidades Digitales:

Aplica tecnologfas de vanguardia para dar
solucion a las probleméticas del entorno académico.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Administraciény liderazgo:
Disena el proceso administrativo para alcanzar
los objetivos organizacionales.

Gestién del talento humano:

Formula un sistema de potencial humano mediante
los procesos de organizacion, incorporacion, desarrollo,
evaluaciony recompensa.

Marketing:
Disena el plan de marketing con la finalidad de alcanzar
los objetivos estratégicos de la organizacion.

Finanzas:
Aplica la gestion organizacional con el fin de

potenciar el estado de flujo efectivo.
Investigacion:

Produce conocimiento cientifico a partir de
las problematicas de la empresa.

44 convenios
de movilidad
académica

2] practicas
profesionales

International
transfer

to Andrews
University
(Traslado
externo)

63 Convenios de
investigacion

18 proyeccién
socialy extensién
cultural
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PLAN DE ESTUDIOS 2022

ADMINISTRACION

MODALIDAD PRESENCIAL

10%

20%

30%

40%

50%

CICLO 01
20CRED

Formacion cristiana |

Gestion para el aprendizaje y la investigacion

Matematica

Contabilidad basica

Herramientas informaticas para

la gestion empresarial
Fundamentos de laadministracion
Saludy culturafisical

Capacidades comunicativas |

CICLO 02
25CRED

Formacion cristiana Il

Educacion ambiental y desarrollo sostenible

Economiageneral
Capacidades comunicativas Il
Glculofinanciero

Estudios organizacionales
Derecho para lagestion
Saludy culturafisicall
Liderazgoyy desanollo personal

CICLO O3
22 CRED

Fomacion cristianalll

Economia de las organizaciones
Gestion de costos

Taller de emprendimiento,
innovacién y creatividad
Investigacion formativa |
Comportamiento humano

en las organizaciones
Educacion paralavidal

CICLO 04
24 CRED

Formacion cristiana IV

Derecho laboral

Contabilidad gerencial

Competencias y habilidades gerenciales
Procesosy estructura de las
organizaciones

Fundamentos de marketing

Educacion parala vida ll

Investigacion formativa Il

Certificacion 1: Asistente Administrativo

CICLO 05
22 CRED

Formacion cristianaV
Fundamentos de finanzas

y presupuestos

Estadistica aplicada

Sistemas integrados de gestion
Gestion del personal
Administracion de la produccion
y operaciones

Educacion para la vida lll

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS
Asistente Administrativo

(aprobando todas las asignaturas hasta el IV ciclo)
Asistente de Recursos Humanos

(aprobando todas las asignaturas hasta el VI ciclo)
Asistente de Marketi

{aprobando todas las asignaturas hasta el Vi ciclo)

CICLO 06
26 CRED

Formacion cristiana VI
Logisticay gestion de la cadena
de suministros

Planeamiento, analisis y control
Modelos cuantitativos y

de optimizacion

Gestion estratégica del personal
Marketing estratégico
Educacion para la vida IV
Investigacion formativa lll
Certificacion 2: Asistente de Recursos
Humanos

Certificacion 3: Asistente de Marketing

CICLO 07
24 CRED

Formacion cristiana VIl
Finanzas corporativas
Gestion de proyectos
Gestion estratégica
Inteligencia de negociosy
andlisis de datos
Investigacion formativa IV

Electivol:
- GESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL
- MARKETING DIGITAL

CICLO 08
21CRED

Formacién cristiana VIl
Responsabilidad social, ambiental
yservicio

Seminario avanzado en administracion
Liderazgo, negociacion y resolucion

en conflictos

Gestion de cambioy de lainnovacion

Electivoll:
- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
- GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES

Certificacion 4: Asistente de Finanzas

Asistente de Finanzas

(aprobando todas las asignaturas hasta el VIll ciclo)
Gestoren Administracion y Finanzas Junior
(aprobando todas las asignaturas hasta el ciclo 1X)

90%

100%

Bachilleren
Administracion

CICLO 09
20CRED

Formacion cristiana IX
Gestion de la calidad
Gestion de ventas
Gestion de riesgo
Investigacion cientificaen
gestion empresarial

Electivo lll:
- GESTION PUBLICA
- AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Certificacion 5: Gestor en Administracion
y Finanzas Junior

CICLO10
23 CRED

Formacion cristiana X
Précticas pre profesionales
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)l

Titulo: 9
‘ Licenciado en
@ Administracion



PLAN DE ESTUDIOS 2022
ADMINISTRACION

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

10%

20%

30%

40%

50%

CICLO 01
20CRED

Formacion cristiana |

Gestion para el aprendizaje y la investigacion
Matematica

Contabilidad basica

Herramientas virtuales para el

aprendizaje

Fundamentos de la administracion

Saludy culturafisica |

Capacidades comunicativas |

CICLO 02
25CRED

Formacion cristianalll

Educacién ambiental y desarrollo sostenible
Economiageneral

Capacidades comunicativas Il
Calculofinanciero

Estudios organizacionales

Derecho para lagestion

Saludy culturafisicall

Liderazgo y desarrollo personal

CICLO O3
22 CRED

Fomacion cristiana lll

Economia de las organizaciones
Gestion de costos

Taller de emprendimiento
innovacién y creatividad
Investigacion |
Comportamiento humano

en las organizaciones
Educacion paralavidal

CICLO 04
24 CRED

Formacion cristiana IV

Derecho laboral

Contabilidad gerencial

Competencias y habilidades gerenciales
Procesos y estructura de las
organizaciones

Fundamentos de marketing

Educacion paralavidalll

Investigacion Il

Certificacion 1: Asistente Administrativo

CICLO 05
22 CRED

Formacion cristianaV/
Fundamentos de finanzas

y presupuestos

Estadistica aplicada

Sistemas integrados de gestion
Gestion del personal
Administracion de la produccién
yoperaciones

Educacion paralavidall

60%

70%

80%

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS
Asistente Administrativo

(aprobando todas las asignaturas hasta el IV ciclo)
Asistente de Recursos Humanos

(aprobando todas las asignaturas hasta el VI ciclo)
Asistente de Marketing

(aprobando todas las asignaturas hasta el Vi ciclo)

CICLO 06
26 CRED

Formacién cristiana VI

Logisticay gestion de la cadena
de suministros

Planeamiento, analisis y control
Modelos cuantitativos y

de optimizacion

Gestion estratégica del personal
Marketing estratégico
Educacion paralavida IV
Investigacion Il

Certificacion 2: Asistente de Recursos Humanos
Certificacion 3: Asistente de Marketing

CICLO 07
24 CRED

Formacion cristiana VIl

Finanzas corporativas

Gestion de proyectos

Gestion estratégica

Inteligencia de negocios y

andlisis de datos

Investigacion IV

Electivol:

- GESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL
- MARKETING DIGITAL

CICLO 08
21 CRED

Formacion Cristiana Viii
Responsabilidad Social, Ambiental

Y Servicio

Seminario Avanzado En Administracion
Liderazgo, NegociacionY Resolucion
En Conflictos

Gestion De CambioY De La Innovacion
Electivoll:

- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

- GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES
Certificacion 4: Asistente de Finanzas

100%

Asistente de Finanzas

(aprobando todas las asignaturas hasta el Vil ciclo)
Gestor en Administracion y Finanzas Junior
(aprobando todas las asignaturas hasta el ciclo 1X)

CICLO 09
20CRED

Formacion cristiana IX
Gestion de la calidad
Gestion de ventas

Gestion deriesgo
Investigacion cientificaen
gestion empresarial
Electivolll:

- GESTION PUBLICA

- AUDITORIA ADMINISTRATIVA
Certificacion 5: Gestor en
Administracién y Finanzas Junior

90%

CICLO10
23CRED

Formacion cristiana X
Précticas pre profesionales

i LOLOGRASTE!

Bachilleren
Administracion
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CAMPUS LIMA




BENEFICIOS

DE LA CARRERA

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS

» Constituyen en reconocimientos

I r_—_1 académicos que validan'y
—_— garantizan la formacion de
'\;9 habilidades de la carrera

respecto a competencias del
perfil de egreso.

CONVENIOS ACADEMICOS

== » Miembros del Consorcio de
ABL Instituciones Educativas
— Adventistas de Ciencias
71\ Empresariales (CIEACE)

MOVILIDAD ACADEMICA

Latinoamericana: Colombia,

> Pertenecemos a la Red
Chile, Brasil, Argentina, México.

DOCENTES CALIFICADOS

» Contamos con especialistas en
las materias asignadas, con
experiencia laboral nacional e
° internacional.




CAMPO LABORAL

» Empresas de produccion y servicios.
5 Organizaciones de asesoria y consultorfa.
5 Centros de investigacion de mercado.

» Departamentos de recursos humanos.

> Areas de controly calidad.

» Asesoria de desarrollo de talento.
 Estudios de consultoria financiera.

% Instituciones educativas.

» Hospitales.

» Organizaciones nacionales e internacionales.

UPeU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

K

() 989059400 R 01-6186300

www.upeu.edu.pe

@UPeUOficial
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