CARRERA PROFESIONAL DE

PSICOLOGIA




¢POR QUE
ESTUDIAR PSICOLOGIA?

e

"'/ Seras un profesional competente y capacitado en los

cuidados de la persona, familia y comunidad mediante

funciones asistenciales, administrativas, de investigacion

.y docencia. Nuestra formacion académica de calidad v la

_ alta demanda de esta profesion, te aseguraran un buen
“futuro profesional.

PERFIL DEL EGRESADO
COMPETENCIAS GENERALES

Desarrollo espiritual:
Desarrolla una relacion intima con Dios

demostrando acciones de servicio misionero.

W\a Vida saludable y sustentabilidad:
Desarrolla habitos de vida saludable y compromiso
con el cuidado del medio ambiente.

Desarrolla el pensamiento critico y creativo
para la solucion de problemas.

@ Pensamiento de orden superior:
o

Comunicacion eficaz verbal y escrita:
<\ Utiizalos conocimientos y habilidades verbales
para expresar, comprendery producir textos
e ideas.

@} Habilidades Digitales:

Aplica tecnologfas de vanguardia para dar
solucion a las probleméticas del entorno académico.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Intervencién Psicolégica: .
Implementar programas de intervencién

psicologica con actitud de servicio y ética.

- Investigacion:
) Desarrollar trabajos de investigacion para la solucion
ana de problemas en contextos académicos.
] Evaluacion Y Diagnéstico Psicoldgico:
g: Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo a

las dimensiones biopsicosociales del ser humano.

SCIS¢ G . on: ., . .
EE? Aplicar la gestién organizacional con el fin —

= de potenciar el trabajo en equipo.

Profesionalismo:
Demostrar un comportamiento profesional
con el fin de generar confianza en el desempeno.

CONVENIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

‘g
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PLAN DE ESTUDIQS 2022

PSICOLOGIA

CICLO 01
18 CRED
Wy ° Formacioncristianal
* Saludy culturafisical
10% * Herramientas virtuales para el aprendizaje

* Matemética

*® Capacidades comunicativas |

*® Gestion para el aprendizaje y la investigacion
* Taller de desarrollo personal |

® Fundamentos de la psicologia

CICLO 02
22 CRED

© Formacion cristiana ll

* Saludy culturafisica Il

* Capacidades comunicativas Il

* Liderazgoy desarrollo personal

* Psicologia de lainfanciay la nifiez

© Procesos cognitivos

© Entrevista y observacion conductual ®
* Taller de desarrollo personal Il

20%

CICLO O3
21 CRED

© Formaciony desarrollo integral lll

© Educacién paralavidal

* Deontologia en psicologia

* Neuroanatomiay psicofisiologia

© Evaluacion psicométrical @

* Psicologia de laadolescenciay laadultez
* Psicologia de la personalidad

© Taller de desarrollo personal lll

® Fundamentos de gerencia

60% 1§
-’
30% §

70% §§
) X
CICLO 04
22 CRED

« Formacion cristiana IV
« Educacion paralavida ll

40% ' o Estadistica aplicada
' © Evaluacion psicométricall @
© Técnicas proyectivas °
© Psicopatologia | [}

* Psicologia social
* Neuropsicologia

CICLO 05
21 CRED

© Formacion cristianaV

*® Educacion paralavida lll

© Contruccion de pruebas

* Psicopatologia Il [

* Diagndstico e informe psicolégico @
* Psicologia educativa

* Psicologia organizacional

g 8o% il
-
50% J§

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS
Evaluacion psicologica

Diagnéstico e informe psicolégico

Prevenciény abordaje en adicciones

CICLO 06
21 CRED

© Formacion cristiana VI

© Educacion para la vida IV
 Investigacion en psicologia l
 Psicologia educativall

© Gestion de talento humano
* Terapias psicoldgicas

CICLO 07
22 CRED

© Formacion cristiana VIl

 Epistemologia de la psicologia

* Investigacion en psicologia Il

* Psicologia clinica

* Psicologia comunitaria

® Electivo l:

o - Intervencion en adicciones @
- Herramientas y metodologias para g
seleccion estratégica

® Electivoll:
- Intervencion en Inclusion escolar y °
atencion a las NEE
- Intervencién psicoldgica frente a la

violencia familiar y de género °

CICLO 08
23CRED

* Formacion cristiana VIll

e Educacion ambiental y desarrollo
sostenible

® Taller de tesis|

® Psicologia de la salud

* Psicologia comiunitaria Il

® Electivolll:

e -TerapiaBreve @
- Metodologias agiles para la innovacion
organizacional °
Electivo IV:
- Intervencién en Convivencia Escolar @
- Estrategias de intervencion comunitaria @

"

Seleccion estratégica de personas
Inclusion educativa y convivencia escolar
Intervencion psicosocial en contextos
Comunitarios

CICLO 09
my, 26CRED
o For ion cristiana X
. 90% '. . Prarznﬁ?:gso:rg;ml)afzsaionales
isadas|
B e detessh
CICLO10
iy,  20CRED
o Formacién cristiana X
. 100% . . Pra"ct(}acgso;r;nrﬂ?frjesaionales
~" supervisadas |
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BENEFICIOS
DE LA CARRERA

INFRAESTRUCTURA
» Camara Gessel
Lﬁ > Lab Neuro Psicologia
» Lab. Estimulacion Temprana

M » CAPSI (Consultorios)
[= 2 > TESTOTECA

CONVENIOS ACADEMICOS
ABL ” oiblessy oates oo el
— MINSA y EsSalud, UPN, UPS
VA RN y otras instituciones.
MOVILIDAD ACADEMICA

$ Convenio con las universi-
dades Adventistas en
Sudamérica (Chile, Bolivia,
Brazil), Centroamérica y
Norteamérica.

DOCENTES CALIFICADOS

» Docentes calificados con
. Maestrias en Psicologia
Clinica, Terapia Familiar,
 S— Investigacion y Doctorado en
Psicologia
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CAMPO LABORAL

Asistencial. Brindando cuidado a las personas, familias
y comunidad en los diferentes niveles de atencion
|os sistemas de salud. i
Docencia. Liderando el rol educativo en escenarias g
la educacion para Enfermeria y salud. ?
Gerencial. Asumiendo cargos administrativos en centros
de salud, hospitales, clinicas y universidades.
Investigacion. Generando investigaciones para la disciplina
? Enfermerfa e interdisciplinarias. _
% Ejercicios independientes. Desarrollo de ejercicios:
del cuidado en programas especiales.
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