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. INTRODUCCION

El empleo de la Gestidon del Conocimiento GC dentro de las organizaciones ha VI. ANALISIS D] WA EVIDENCIA

impactado de manera favorable la filosofia de trabajo de las mismas. Las
publicaciones preliminares reflejan que al hacer GC, emerge una perspectiva
novedosa de conducir la organizacion. (Valdés, 2019).

De ese modo el conocimiento tiene un rol fundamental para el progreso y
mejora del curriculo. La GC integrada con el curriculo, permite comprender
tanto las necesidades de aprendizaje de los estudiantes como las
herramientas que éste necesita para la consolidacion de las habilidades

propiciadas en el proceso de ensefanza de las organizaciones educativas |“|m M “HH

(UKEssays, 2018).

CODIGO Y
TEMATICA DESCRIPCION

Interpretar los significados sobre |la gestion del conocimiento en la
experiencia curricular de la carrera de administracion en una

universidad privada cristiana en Peru
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lll. INTERROGANTES
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del campo
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;,Como se maneja la GC en relacion con la experiencia
curricular a la que se enfrentan los futuros graduados de la
escuela de administracion?

;,Qué elementos surgen de las voces de los versionantes
clave para develar la perspectiva sobre la GC y la experiencia

curricular del futuro profesional de la administracion? Desarrollo E VAN Y JSoy
Profesional del § Desarrollo del

Estudiante de }¥ | e
Administracion R

Manejo de la
Enfrentar retos Gestion del

: . s conocimiento
El diseno investigativo

Perspectiva | . Realidades
metodoldgica @ donde se
cualitativa desenvuelven

« La GC articula el proceso de ensenanza para la carrera de
administracion

La carrera de administracion asume la GC como herramienta
curricular de aprendizaje

La GC permite en el estudiante la consolidacion de habilidades
para su formacion

* El empleo de la GC permite al docente propiciar un ambiente de
construccion y generacion de conocimiento consono con el campo
laboral
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Entrevistas semi Testimonios Observacion
estructuradas focalizados (Registros anecddticos)
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